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Ai Collaboratori Scolastici 

Scuola Secondaria I grado  

e p.c.   al DSGA 

LORO SEDI – Sito d’Istituto 

 

 

OGGETTO: Reclutamento personale ATA profilo Collaboratore Scolastico  

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: 

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione 

del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)” 

EDIZIONE : Smart watch e salute ED.2 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca 

– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot.  nm_pi. AOOGABMI. Registro 

Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento 

dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 

2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

Missione 4 – Componente 1 – del PNRR 

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la quale 

il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 

scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” l’individuazione del Ministero 

dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare   
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VISTO   l’atto di concessione prot. n n°38866 del 03/03/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio 

del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 

VISTO  l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati. 

VISTO le note operative prot. n° 0141549, del 07 dicembre 2023 che a pagina 7 capoverso 2/3 declinano 

“Le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di 

servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed 

essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo 

raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le 

condizioni di realizzazione del medesimo progetto. In caso di incarichi aggiuntivi da conferire al 

personale interno individuato, gli stessi dovranno essere conferiti nel rispetto della parte normativa dei 

CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante nella scuola ed essere autorizzate sulla base 

delle norme vigenti.” 

VISTO le note operative prot. n° 0141549, del 07 dicembre 2023 che a pagina 7 capoverso 5 declinano “Ai 

sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi 

alle attività di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, 

attività di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione, 

consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo 

scambio delle informazioni. Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario 

dell’istituzione scolastica. Non sono, altresì, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario 

dell’istituzione scolastica. 

CONSIDERATO che l’incarico di “attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo finalizzate al 

raggiungimento degli obiettivi” è una attività strettamente connessa al raggiungimento di Target e 

Milestone del progetto 

DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti 

istituzionali del personale ATA destinatario del presente avviso  

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione dei 

percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi 

declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra  

EMANA 

 

Il presente avviso interno per il reclutamento di personale ATA profilo collaboratore scolastico per ricoprire 

incarichi riferiti a quanto indicato nelle premesse ai moduli formativi di seguito elencati: 

 

TITOLO Percorso: Smart watch e salute ED.2, 
  

La partecipazione alla selezione implica l’accettazione delle seguenti condizioni: 

 svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto (VD. ALLEGATO) 

 svolgere in servizio fuori dall’ordinario orario di servizio; 

La prestazione professionale del Personale ATA sarà retribuita con l’importo lordo previsto dal vigente 

CCNL Comparto Scuola, per ogni ora di incarico effettivamente svolta, tenendo conto degli importi 

finanziati e autorizzati dall’Autorità di Gestione e comprende tutti gli eventuali compiti previsti dall’incarico. 

Potranno partecipare alla selezione tutti i collaboratori scolastici in servizio presso la Scuola Secondari di I 

grado. Le ore complessive da retribuire non potranno superare il numero di 13 ore da suddividere pro-capite 

fra i collaboratori scolastici che hanno manifestato la volontà di partecipare al progetto.  

I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo l’espletamento delle necessarie verifiche dei 

risultati e dopo le erogazioni da parte dell’Ente finanziatore. 

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per fatti 
e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività corsuale. 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO QUINTINO DI VONA - C.F. 91548230159 C.M. MIIC8CC00P - A0A7D33 - UFFICIO ISTITUTO COMPRENSIVO Q. DI VONA

Prot. 0003416/U del 01/04/2025 15:09



 

Orario di servizio 

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare è presumibilmente di CIRCA: 

b) n° 5 ore circa complessive per i collaboratori scolastici 

 

da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del  

progetto, comunque entro il 31/12/2025 e comprenderà tutte le attività legate alle necessità di cui sopra. 

 

Compiti del personale ATA  

La scansione temporale delle attività sarà formalizzata in un calendario che verrà predisposto dal Gruppo di 

Lavoro. 
  I collaboratori scolastici dovranno: 

✓ garantire l’apertura e la chiusura della scuola;  
✓ accogliere e sorvegliare i corsisti; 
✓ tenere puliti i locali; 
✓ collaborare con l’esperto; 
✓ firmare il registro di presenza in entrata e in uscita. 

 

Modalità di presentazione delle domande 

Le domande di partecipazione, compilate sull’accluso modello, dovranno pervenire agli Uffici di Segreteria 

entro le ore 12:00 del 03 APRILE 2024. 

 

Criteri di reclutamento per il personale ata 

Non sono previsti criteri in quanto sarà data la possibilità di partecipazione a tutto il personale CS in servizio 

presso la Scuola Secondaria di I grado. 

 

COMPENSI 

La retribuzione oraria lorda sarà relativa all’incarico attribuito, secondo quanto previsto dalla normativa di 

riferimento. 

Il pagamento dei corrispettivi avverrà solo ad accreditamento avvenuto da parte dell’ente erogatore; lo stesso 

sarà  soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI 

In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per 

il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque nell’ambito 

dell’attività istituzionale. 

 

DIFFUSIONE DEL BANDO/CIRCOLARE 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo dell’Istituto. 
 

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

          prof.ssa Aurora Maria Roncaglia 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del 

D.L.gs. 82/2005 s.m.s. e norme collegate e sostituisce 

  il documento cartaceo e la firma autografa. 
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Al Dirigente Scolastico  

dell’I.C. “Q. DI VONA” 

di Cassano d’Adda 

SEDE 

 

 
Il sottoscritto  in servizio presso codesto 

Istituto nel corrente A.S. con contratto a tempo ______________, (indeterminato/determinato) 

 

DICHIARA 
 

la propria disponibilità a partecipare ai progetti PNRR in qualità di in qualità di Collaboratore 

Scolastico per il seguente percorso: 

 
 

□ Smart watch e salute ED.2,  
 
 
 
 
 
 
 

 
Cassano d’Adda, 01/04/2025                         FIRMA 
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CALENDARIO  
 

Esperto prof. Minoretti Anna Maria 

1) 04 aprile 2025 dalle 17,30 alle 18.30 

211 aprile 2025 dalle 17,30 alle 18.30 

3) 09 maggio 2025 dalle 17,30 alle 18.30 

4) 16 maggio 2025 dalle 17,30 alle 18.30 

5) 23 maggio 20254 dalle 17,30 alle 18.30 

 
 
 

Il calendario potrebbe subire variazioni 
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