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All’Albo on line  

Al sito web 

Agli atti 

Al D.S.G.A. 

 

Oggetto: Nomina D.S.G.A per attività di gestione. 

Progetto di cui all’Avviso pubblico 59369 del 19 aprile 2024. Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 - Azione: ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione 
scolastica - Sottoazione: ESO4.6.A4.A Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di 
riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi 
di motivazione allo studio. Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) 

                                       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante "Norme generali sull' 
ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e 
ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante 
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 
107”; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 approvato con 
decisione di esecuzione della Commissione CE(2023) 6885 final; 

CONSIDERATO   che il programma nazionale “PN Scuola e competenza 2021-2027”, con Priorità 
1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità 
di accesso e di comportamento di un’istruzione e una formazione inclusiva e di 
qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall’educazione e cura della 
prima infanzia, attraverso l’istruzione e la formazione generale e professionale, 
fino al livello terziario e all’istruzione e all’apprendimento degli adulti, anche 
agevolando la mobilità ai fini dell’apprendimento per tutti e l’accessibilità per le 
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persone con disabilità (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di 
intervento “l’inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”; 

VISTO l’Avviso prot. n. AOOGABMI/59369 del 19/04/2024 “Percorsi educativi e formativi 
per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità” nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025”, 
pubblicato sul sito PN Scuola e Competenze 2021-2027 e inserito nel quadro delle 
azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO4.4 del Programma nazionale “Scuola 
e competenze” 2021-2027 e degli interventi di cui al decreto n. 72 dell’11/04/2024 
del Ministero dell’Istruzione e del Merito; 

VISTA la candidatura numero 1387, che prevede la realizzazione di 13 moduli di 30 ore 
ciascuno e la spesa complessiva di € 79.980,00; 

VISTA la nota AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 che costituisce formale 
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il Provvedimento di assunzione al bilancio prot.5729 del 20/06/2024 del Progetto 
“R-Estate con noi” – Codice CUP D74D24002340007; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 
1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTA  la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante riforma del sistema nazionale di 
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative 
vigenti; 

    VISTO il D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante “Codice di Comportamento dei Dipendenti 
del MI”, il quale, in ottemperanza a quanto previsto dall'art. 54 del D. Lgs. n. 
165/2001, così come sostituito dall'art. 1, comma 44 della L. 190/2012 recante 
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità 
nella pubblica Amministrazione”, integra e specifica il Codice di Comportamento 
dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62/2013; 

   VISTO il D.Lgs 36/2023;  
 VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 

compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A; 
 VISTO il P.T.O.F; 
 VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il 

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 
del 19 aprile 2018; 

 VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche 
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei 
compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da 
legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

 VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la 
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere 
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” 
in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 
2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione 
del decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024; 

 VISTO il decreto prot. n. 6031 del 27/06/2024 con cui il Dirigente Scolastico di questa 

Istituzione  Scolastica ha assunto l’incarico di RUP con riferimento alle attività di 

cui trattasi; 

TENUTO CONTO  delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come 
definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
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165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 
44 del succitato D.I. 129/2018; 

VISTO Il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, 

comma 2, lett. h) del D.I. 129/2018, approvato dal Consiglio D’istituto con delibera 

n.65 del del 18/11/2021; 

RITENUTO per quanto sopra riportato di poter procedere con l’individuazione di 

professionalità  interne; 

VISTA la disponibilità del Direttore S.G.A. di questa Istituzione Scolastica a ricoprire 

l’incarico in oggetto la quale è in possesso dei requisiti culturali, professionali ed 

esperienziali necessari allo svolgimento dell’incarico; 

VISTO in particolare l’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001; 
RITENUTO di potere autorizzare il dott. Francesco Emanulele a svolgere, ai sensi dell’art. 53 

del D. Lgs. n. 165/2001, le attività aggiuntive previste per l’incarico – a titolo 

oneroso – di responsabile della gestione amministrativo – contabile e logistica 

relativa al Piano Scuola Estate 2023/2024 e 2024/2025; 

ACCERTATA la necessità di avvalersi della collaborazione del DSGA per la realizzazione delle 

attività di gestione e inserimento nelle piattaforme di rendicontazione del 

progetto; 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

CONFERISCE 

alla DSGA, dott. Francesco Emanuele, l’incarico per un totale di n. 150 ore per attività di gestione 
amministrativa contabile e inserimento in piattaforma, finalizzati alla realizzazione del Progetto: 

ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2024-280-”PN Scuola 21-27, fondo FSE+ -Titolo Progetto: “R-Estate con noi” 

CUP: D74D24002340007. 
Per l’espletamento della predetta attività gestionale sarà corrisposto al DSGA, il compenso orario lordo 
omnicomprensivo di oneri riflessi a carico dello Stato di €. 27,00 (C.C.N.L.2016/2018 (€ 20,35 + oneri 
32,70%), per ogni ora effettivamente svolta e documentata tramite trascrizione su apposita modulistica 
di rendicontazione del progetto. 
Le predette ore saranno svolte al di fuori dell’orario di servizio ordinario a partire dalla data di 
accettazione della presente nomina fin al termine del progetto comunque non oltre il 31/12/2025. 
Il presente incarico potrà essere modificato o revocato in qualsiasi momento, nel caso in cui venissero 
meno i presupposti previsti nelle disposizioni in oggetto. 

 
 
 
 

Per accettazione la DSGA IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott. Francesco Emanuele                                                                     Prof. Aurora Maria Roncaglia 

 

 

 

 

 
 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.L.gs. 82/2005 s.m.s.  

e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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