
 
 

 

 
 
 

 
Ministero dell’Istruzione 

                           Istituto Comprensivo “ Q. Di Vona” – C.F. 91548230159 
                               Via L- Da Vinci, 2 - 20062 Cassano d’Adda 
                                     Tel: 036360061 email: miic8cc00p@istruzione.it    

                                         pec: miic8cc00p@pec.istruzione.it   

                                            www.icqdivona.edu.it            
 

                                                                                                                          A: 

- Ins.  Raguseo Michela Katia 
- DSGA 
- Sito 
- Amministrazione Trasparente 
- Albo 

 

OGGETTO: LETTERA DI INCARICO DOCENTE ESPERTO, AVVISO PROT. N°0006137/U del 05/07/2024 per 

la realizzazione di: 

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 - 
Azione: ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica - Sottoazione: ESO4.6.A4.A 
Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di 
apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di 
motivazione allo studio. Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) 
 

 
 CUP: D74D24002340007  
CODICE AVVISO: 59369  
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2024-280  
TITOLO: R-Estate con noi 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

PREMESSO CHE: L’Istituto ICS “QUINTINO DI VONA” attua azioni nell’ambito del progetto “R-Estate 

con noi”  Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze 

(FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione ESO4.6. 

A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 

2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
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VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento  dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 

di sperimentazione 

VISTO  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 
espressamente autorizzati. 

VISTI     il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto  
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA    la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,  
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di      
natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTA   la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO   il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione 
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di 
contratti pubblici”; 

VISTO   il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, 
n. 74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 
amministrazioni pubbliche”; 

VISTA la Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea proclamata a Strasburgo il 12 dicembre 
2007 da Parlamento europeo, Consiglio e Commissione (GU C 303 del 14.12.2007); 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo 
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo 
per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al 
Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno 
finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 ottobre 2023, n. 208, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’istruzione e del merito”; 

CONSIDERATO che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – 
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di 
completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i 
gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la 
formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all’apprendimento 
degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità 
per le persone con disabilità (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento 
“l’inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”; 

CONSIDERATO necessario ampliare e sostenere l’offerta formativa delle scuole con azioni specifiche 
volte a promuovere iniziative per gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità 
soprattutto nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 
2024-2025; 

CONSIDERATO che, a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo 
specifico ESO4.6 –, è possibile attivare, per una durata biennale, iniziative per studentesse e 
studenti, finalizzate allo svolgimento di attività sportive, teatrali, di approfondimento e 
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rafforzamento delle competenze, ricreative e, più in generale, iniziative che favoriscano 
l’aggregazione, l’inclusione, la socialità, l’accoglienza e la vita di gruppo; 

CONSIDERATO che i destinatari delle iniziative in questione sono le studentesse e gli studenti della 
scuola primaria e della scuola secondaria di primo e di secondo grado iscritti all’anno scolastico 
2023-2024 e 2024-2025; 

VISTO   il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72, con il quale è stato 
definito un piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma 
nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 
2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 
24 giugno 2021; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19 aprile 2024 “Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” – Fondi Strutturali Europei – 
Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTA la nota del 24 maggio 2024, prot. n. 72902, con la quale è stato differito il termine previsto per 
la presentazione delle candidature alle ore 15.00 del giorno 31 maggio 2024; 

VISTO il Decreto Direttoriale m_pi.AOOGABMI. Decreti-Direttoriali R.0000021.07-06-2024 di 
approvazione delle graduatorie regionali; 

CONSIDERATO   la candidatura numero 1387, che prevede la realizzazione di 13 moduli di 30 ore                             

ciascuno e la spesa complessiva di € 79.980,00; 

VISTA  la delibera di adesione al Piano Estate del Collegio dei delibera N. 30 del 14/05/2024; 

VISTA    la delibera di adesione del Consiglio di Istituto n. 52 del 08/11/2023; 

VISTO l’atto di concessione prot. n. prot. n. 83244 del 12 giugno 2024 che costituisce formale 
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO    la determina di avvio Prot. 0006133/U del 04/07/2024; 
VISTO    l’avviso di selezione prot. N°0006137/U del 05/07/2024; 

VISTO: il decreto di incarico Prot. 0006366/U del 21/08/2024 

NOMINA 

La docente  Raguseo Michela Katia (C.F. RGSMHL76B43F205T), nata a Milano il 03/02/1976 e residente a 
Arzago d'Adda (BG) via Monteverdi n. 5, quale docente esperto nell’ambito del progetto dal titolo “R-

Estate con noi “–CUP: E5: D74D24002340007 - finanziato nell’ambito dei FONDI STRUTTURALI EUROPEI- 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Percorsi 
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 - Avviso AOOGABMI/0059369 

del 19/04/2024 - Codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2024-280  
 
L’attività dovrà svolgersi in orario extrascolastico, secondo un calendario da concordare e da  realizzare 
nell’ambito del seguente modulo: 

MODULO Ore Allievi 
Importo orario 
lordo 

Importo totale 
lordo 

Laboratorio mindfulness e danza 
espressiva. Io ci sono e tu? 

30 Scuola Primaria Euro 70,00 Euro 2.100,00 

 

Art.1 Orario di servizio 
L’intervento progettuale avrà durata di ore 30 e il relativo calendario sarà concordato con il Dirigente 
Scolastico. 

 

Art.2 Compiti del docente ESPERTO 
1. Predisporre, in collaborazione con il tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli; 
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2. Eseguire la stesura di una programmazione dettagliata dei contenuti e degli obiettivi 
dell’intervento formativo; curare, con il supporto tutor, la gestione dell’aula e lo svolgimento delle 
lezioni e/o delle attività laboratoriali;  

3. Collaborare con il tutor per la risoluzione di ogni problematica, che possa interessare il corso;   
4. Collaborare con il tutor alla tenuta del registro didattico e delle presenze alunni e docenti;   
5. Elaborare materiali o schede di lavoro attinenti alle finalità dell’attività;   
6. Al termine dell’attività formativa consegnare apposita relazione sul lavoro svolto e sull’andamento 

del modulo, nonché i prodotti realizzati durante le attività con gli alunni;   
7. Fornire al tutor tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre al termine delle attività, il 

programma svolto, la relazione finale. 

 
Art.3 Compenso 
Il compenso orario per le attività di docente ESPERTO è stabilito in euro 70,00 (SETTANTA/00) per ogni 
ora effettivamente svolta fuori dell’orario di servizio. Il suddetto importo è lordo stato: 
omnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell’IRAP (8,50%) della quota INPS 
ex INPDAP (24,20%) a carico dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed 
assistenziale, che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della 
eventuale quota a carico dell’Istituto. 

La liquidazione dei compensi avverrà previo effettivo accredito dei finanziamenti da parte dell’autorità 
di gestione e dietro presentazione di apposito foglio presenze 
      

 

                                                                                                          Il Dirigente Scolastico 
      Prof.ssa Aurora Maria Roncaglia 
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Ministero dell'Istruzione e 
del Merito
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